

附件1
研究生谈心谈话“温馨行动季” 4.0 计划
谈心谈话分工表
	
谈话人
	
负责谈话对象
（需在四个季度内完成所有谈话）

	
全体导师
	
各自指导的全体全日制研究生

	
书记、院长
	
联系的研究生代表

	
龚文德
	
研究生干部代表、指导的党支部及学生代表

	
伍靖伟
	
研究生干部代表、指导的全体全日制研究生

	
左志香
	
研究生干部代表、指导的党支部及学生代表

	
陈曼雨
	
研究生干部代表、指导的党支部及学生代表

	
邓力源
	
研究生干部代表、指导的党支部及学生代表

	
殷心盼
	
研究生干部代表、指导的党支部及学生代表

	
教学秘书
	
研究生干部代表






附件2
研究生谈心谈话“温馨行动季” 4.0 计划
谈心谈话记录表
	谈话人
	
	谈话时间
	

	谈话对象

	姓名
	
	性别
	

	年级
	
	专业
	

	


谈心谈话要点
	

	
研究生存在的思想问题和实际困难
	

	

下一步工作方案
	


备注：每一位谈话学生都要单独填写一张表，可手写可打印



附件3
研究生谈心谈话“温馨行动季” 4.0 计划
总结
一、要求：

谈话人完成一个季度内对学生的谈心谈话后提交一份总结，总结内容应包含跟所有学生谈话的情况，坚持问题导向，主要围绕发现的问题及提出的解决措施，助力研究生成长成才。
二、总结提纲
1、基本情况介绍：
包含谈心谈话的时间和地点、谈心谈话的方式、谈话学生总人数、学生构成等。
2、发现的问题及提出的有效解决措施：
可以从以下方面进行梳理，但不限于此：思想政治、科研学习、学术创新、实习实践、心理健康、职业规划。
3、谈话人在研究生教育中的特色经验与做法。
4、对于开展谈心谈话工作安排的意见和建议，对学院研究生培养工作的意见和建议。
